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Rapport moral du Président

Alain MAQUET



• Je vous remercie de votre présence ici ce soir, car elle démontre 
l’intérêt que vous portez à la vie de notre association.

• Lors de l’AG du 30 juin, à la veille des vacances d’été, nous 
n’avons pas réuni le quorum nécessaire. Nous avons donc du 
convoquer cette deuxième AG.

• Nous avons été confrontés à une succession de difficultés qui se 
sont enchaînées et ont retardé la clôture et la validation de nos 
comptes annuels 2022.

Rapport moral du président
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Les comptes 2022 sont bons et la situation financière de notre 
association a continué à s’améliorer. 
Vous pourrez le constater lors de la présentation du rapport 
financier qui suivra.
Il n’est pas évident pour nous de revenir ce soir sur 2022, alors 
que nos pensées sont déjà concentrées sur 2024

Rapport moral du président
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Les faits marquants de ces trois dernières années :
v La crise sanitaire du Covid-19 (2020)
v La rénovation de l’Accueil (2020)
v L’arrivée de l’Équipe du O’19ème (Vraiment en mai 2021)
vL’intégration d’un nouveau Professeur : Laurent MESSIO
vUne équipe stable et bien formée de bénévoles pour l’Accueil
vUne très bonne année 2021
vUne excellente année 2022

Rapport moral du président
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Les défis auxquels nous devons faire face :
• Réorganiser la structure administrative de l’ASGTM (Accueil et gestion 

administrative).
• Assurer la maintenance et le renouvellement du matériel d’entretien de 

notre parcours en fonction de nos possibilités financières : Objectif : 
Maintenir une excellente qualité du parcours, préserver ainsi son 
attractivité.

• S’adapter aux enjeux de la crise climatique et préserver notre 
environnement.

• Créer sans cesse de nouveaux golfeurs pour assurer chaque année le 
renouvellement des membres que nous perdons.

• Prendre en compte l’impact de l’inflation.

Rapport moral du président
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Réorganiser la structure administrative de l’ASGTM (Accueil et 
Gestion Administrative).
• Dans l’idéal, nous devrions avoir 3 ETP pour assurer correctement 

ces deux missions essentielles :
• Accueil : 52 semaines par an, 7 jours sur 7, 8h00 par jour en 

moyenne = 2 912 h = 1,8 ETP (En tenant compte des CP).
• Services généraux : 1 645 h = 1 ETP
• En l’absence de bénévoles, cela impliquerait l’embauche d’un agent 

d’accueil supplémentaire : coût minimum annuel = 28 000 € (Charges 
comprises) :
Soit par membre pour 400 membres = 70,00 €

• Je remercie chaleureusement tous les bénévoles de l’accueil, 
pour leur engagement.

Rapport moral du président
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Le bon fonctionnement du matériel d’entretien est essentiel 
pour préserver la beauté et l’attractivité de notre parcours.
• Pour optimiser le renouvellement de notre matériel il faut être en 

capacité de le financer (crédit Bail, ou remboursement 
d’emprunt) à hauteur d’au moins 50 000 € par an :
Soit par membre pour 400 membres = 125 € par membre.

• Mais il faut aussi des jardiniers. Nous avons un effectif de 5 
jardiniers. Le golf de Bondues en compte 18 pour 36 Trous.

• Le coût d’un jardinier supplémentaire est de l’ordre de 30 000 € 
par an, charges comprises :
Soit par membre pour 400 membres = 75,00 €

Rapport moral du président
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• L’an dernier nous avons accueilli 3 jeunes membres au sein de 
notre comité de direction : Simon GRARD, Emmanuel PREEL, 
et Mickaël STAROSTA

• Ils se sont parfaitement intégrés, et n’ont pas ménagé leurs 
forces pour prêter main forte à notre équipe de jardiniers quand 
il le fallait.

• Mickaël a beaucoup travaillé sur notre programme pour la 
biodiversité. Il a fait un travail de grande qualité.

• Je tiens à les remercier publiquement pour leur implication, 
leur dynamisme, et leur dévouement.

Rapport moral du président
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S’adapter aux enjeux de la crise climatique et préserver notre 
environnement.
La restriction ou l’interdiction de l’usage des phytosanitaires : 
Un arrêté a été publié le 21 janvier 2021 et étend, à partir de juillet 2022, 
l’interdiction d’usage des pesticides à certaines zones non couvertes à ce 
jour par les restrictions issues de la loi Labbé dont les terrains de sport.

Cependant pour certains d'entre eux, l'utilisation de produits phytosanitaires 
de synthèse ne sera possible que jusqu'au 01 janvier 2025 : certaines zones 
des parcours de golf (les départs, les greens, les fairways, ainsi que leur 
practice) 

Comment ferons nous en 2025 ?

Rapport moral du président
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S’adapter aux enjeux de la crise climatique et préserver notre 
environnement.
• Face aux attaques des écologistes radicaux nous devons mettre en valeur le fait 

que les parcours de golf regorgent d'espèces animales et végétales, et démontrer 
que nous faisons tout ce qui est en notre pouvoir pour les découvrir et les 
protéger.

• Nous avons entamé l’an dernier une démarche pour obtenir le label « Bronze pour 
la Biodiversité » de la Ffgolf avec le Cabinet Christophe CHEROUTRE. 
Mickaël STAROSTA a pris cet action en charge, et l’a menée de façon 
remarquable.

• Grâce à lui nous venons d'obtenir le label Bronze du "Programme Golf pour la 
Biodiversité » (Avec quelques réserves à lever avant le mois de décembre).

Rapport moral du président
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S’adapter aux enjeux de la crise climatique et préserver notre environnement.
La préservation des ressources en eau :
Cet enjeu est vital : nous serons sans aucun doute confrontés à des périodes de sécheresse 
intense. Comment pourrons nous préserver la qualité de nos fairways et surtout de nos 
greens si nous ne disposons pas de suffisamment d'eau.
En 2022, contraints et forcés par une panne nous avons restructuré notre station d’arrosage 
des départs et des greens. Cet investissement sera très bientôt totalement opérationnel. 
Un très grand MERCI à Daniel LUC.

Cependant en cas d’alertes sécheresse régionales nous sommes à la merci d’arrêtés 
préfectoraux qui pourraient restreindre drastiquement nos capacités de prélèvement dans 
les nappes phréatiques.
Comment pouvons nous assurer l'extension et la préservation de nos réserves d'eau, ainsi 
que la protection de leurs berges ? Quels seraient les moyens nécessaires?

Rapport moral du président
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Créer sans cesse de nouveaux golfeurs pour assurer chaque année le 
renouvellement des membres que nous perdons.

Chaque année, sur un effectif moyen de 400 membres nous perdons environ 60 membres.

Nous devons donc recruter constamment de nouveaux membres, et aussi créer de 
nouveaux golfeurs.

Cela implique de :
- Multiplier les séances de découverte,
- Recruter de nouveaux stagiaires,
- Les accompagner dans leur intégration au Club,
- En faire de nouveaux membres.
Un grand merci à nos deux accompagnateurs bénévoles : Christian et Jean-Michel !!!

Nous avons conclu un « Pacte Accompagnement » avec la Ffgolf, et nous travaillons avec 
Christopher KERFOURN, pour affiner et améliorer nos processus de développement.

Siglinde LOFFLER vous en dira tout à l’heure bien davantage sur ce sujet.

Rapport moral du président
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Je tiens à remercier :
§ Tous les membres du Comité de Direction pour leur contribution et leur implication dans la 

réussite de nos projets.
§ Tous les membres du Personnel, en charge de l’administration, de l’accueil ou du 

parcours, pour leur professionnalisme et leur sérieux.
§ Tous les bénévoles, sans lesquels rien ne serait possible, et qui ont donné de leur temps 

pour :
- l’accueil des visiteurs,
- L’installation de la station d’arrosage,
- Le nettoyage des berges,
- l’accompagnement des stagiaires et des nouveaux membres
- l’accompagnement des enfants de l’École de golf,
- le bon déroulement des compétitions : starter, commissaires, recording, …

§ -Et j’en oublie forcément, je les prie de m’en excuser
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COMMISSION TERRAIN
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Projet « Golf pour la Biodiversité »

• Le club s’est engagé en lien avec le FFG dans une démarche 
visant à obtenir le label Bronze.

• Diverses actions ont été ou vont être mises en place cette 
année

•  Avancement sur l’obtention du label : 90% (audit)



Présentation de la démarche « Golf pour la Biodiversité » par
Christophe CHÉROUTRE

Vous pouvez consulter le Rapport d’Expertise Écologique établi 
par le Cabinet CHEROUTRE dans la partie « Membres » de 
notre site internet.

COMMISSION TERRAIN

20



• Les bénévoles
• Rétrospective 2022
• Evènements prévus en 2023
• Animations
• Rencontres interclubs
• Epreuves de ligue
• Epreuves fédérales
• Les équipes
• Les règles de golf

La Commission Sportive
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• Alain BASSET, coordination avec la Commission Terrain
• Marcel CAPELAIN, Capitaine de la Franco-Belge
• Marie-Ange CAPPOEN, Capitaine des Seniors Dames
• Jean CHAPON, Capitaine des Seniors2
• Jean-Marc DEBYSER, Responsable de l’école de golf
• Franck DELFOUR, Capitaine de l’équipe Mid-Amateurs Messieurs
• Philippe DERVAUX, Capitaine de l’équipe Seniors Messieurs 
• Jean-Michel GILLARD, OBEC
• Régine GOSTEAU, Capitaine du By-Trophy
• Bernard LEMAIRE, Capitaine des Seniors3
• Catherine PEROUTKA
• Josef PEROUTKA, Responsable des Seniors de la Métropole
• Jacqueline SEISEL, Présidente de la Commission Sportive, Arbitre Nationale
• Marlyse SMITS, Responsable de l’école de golf
• Yvelin SOUMILLON, Capitaine de l’équipe Messieurs
• André VASSEUR

• Laurent MESSIO, pro PGA (invité)
• Bruno TIRADON, pro PGA (invité)
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La Commission Sportive 



Certains de nos membres n’ont pas hésité à                                                                                 
braver le froid, le vent, la pluie ou même la canicule pour  
se porter volontaires lors de manifestations fédérales 
telles que le Grand Prix, le Grand Prix Jeunes, la 
Prépromotion Mid-Amateurs ou la 3ème division Seniors2. 
Que ce soit en tant que starter, commissaire de parcours 
ou recorder, tous ont contribué au bon déroulement de 
ces manifestations.
Soyez-en remerciés.

23

LES BENEVOLES

Merci également à tous nos bénévoles qui accompagnent activement  les 
enfants le mercredi et le samedi dans les divers ateliers et dans leur 
apprentissage des règles et du code de comportement.
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LES BENEVOLES
N’oublions pas non plus les fidèles Christian 
DEVILLERS et Jean-Michel GILLARD qui, toute l’année 
accompagnent les stagiaires dans la découverte du 
parcours, des règles et du code de comportement, 
nécessaires au même titre que l’apprentissage 
technique donné par nos pros, pour l’obtention du Pass 
Carte Verte.
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RETROSPECTIVE 2022

• Dames : Jeanne COUVREUR (159)
• Senior Dame : Véronique RUCHON (203)
• Messieurs : Yvelin SOUMILLON (156)
• Senior Messieurs : Yann RODRIGUEZ (159)

CHAMPIONNAT DU CLUB EN SIMPLE LES 5 ET 6 JUIN 2022
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RETROSPECTIVE 2022

CHAMPIONNAT DU CLUB EN DOUBLE LE 9 OCTOBRE 2022

• Double Dames en brut : Marie-Ange Cappoen et Catherine PEROUTKA (94)
•                          en net : Catherine GRASSIN et Siglinde LOFFLER (79)
• Double Messieurs en brut : Romain RESCHKE et Mickaël STAROSTA (79)
•                          en net : Evan et Jérôme ROBAS (62)
• Double Mixte en brut : Corinne et Eric MASQUELEZ (80)
•                          en net : Louise CHOURAQUI et Pierre VERVOITTE (63)



27

RETROSPECTIVE 2022

14ème GRAND PRIX 
DE THUMERIES-MONCHEAUX

Les 14 et 15 mai 2022

A cette occasion, nous avons 
inauguré notre nouvel abri 
pour les starters réalisé par 
nos bénévoles (Alain 
BASSET, Christian SEISEL, 
André VASSEUR, manque 
Jacques FACKEURE),
La toiture a été offerte par 
Daniel LUC.
Merci à tous !
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RETROSPECTIVE 2022

3ème GRAND PRIX JEUNES DE LA LIGUE
Les 18 et 19 juin 2022

Un grand Merci à Manu qui a 
assuré pendant la canicule !
Les enfants étaient réhydratés, 
et les parents rassurés !
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RETROSPECTIVE 2022

3ème DIVISION SENIORS2 
DU 6 AU 8 SEPTEMBRE

Merci à Alain BASSET, Christian 
LEFETZ et André VASSEUR 
pour le nettoyage des abords de 
l’étang du 15.
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RETROSPECTIVE 2022

2ème TROPHEE DE L’ÉTÉ
Du 14 juillet au 28 août 2022

12 compétitions de classement
Les 3 meilleurs scores en net retenus pour le classement final
100 participants pour 314 départs, soit une augmentation de 

30% par rapport à 2021.
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RETROSPECTIVE 2022

2èmes HIVERNALES
Du 8 novembre 2022 au 19 mars 2023

10 rencontres sur 9 trous aller
10 rencontres sur 9 trous retour

Formule Ringer-score
59 joueurs pour 384 participations

MERCI A REGINE QUI EST A L’INITIATIVE
DE CES 2 CHALLENGES 

Cette année, 5 enfants de 
l’école de golf y ont participé
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EVENEMENTS PREVUS EN 2023

15ème GRAND PRIX 
DE THUMERIES-MONCHEAUX
REPORTE AUX 19 ET 20 AOÛT

3ème GRAND PRIX JEUNES
DE LA LIGUE DES HDF
LES 17 ET 18 JUIN 2023

1er GRAND PRIX SENIORS DE THUMERIES-MONCHEAUX 
LES 23 ET 24 SEPTEMBRE 2023
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COMPETITIONS

Le calendrier des compétitions est en ligne sur 
le site, mais il est susceptible de modifications.

N’hésitez pas à consulter régulièrement la page d’accueil 
du site pour connaître en temps réel l’occupation du 

terrain,
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MERCI A TOUS NOS PARTENAIRES
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RENCONTRES INTER-CLUB

Capitaine : Régine GOSTEAU
http://bytrophy.free.fr

Seniors de la Métropole
 Capitaine : Josef PEROUTKA

www.golfsdm.com

Capitaines :
Marcel CAPELAIN

www.golf-franco-belge.e-monsite.com

VIC (vétérans inter-club) 
Capitaines :     Annie MAQUET et Barry LIVELY  mail:  barry.lively@free.fr



Coupe des Hauts de France Seniors Dames
Capitaine : Marie-Ange CAPPOEN : 5ème
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EPREUVES DE LIGUE

Toutes les informations sont sur le site de Thumeries,
 onglet « Compétitions » rubrique « calendrier des compétitions »

« Compétitions interclubs »

Coupe des Hauts de France Messieurs
Capitaine : Christian DEVILLERS : 3ème
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EPREUVES FEDERALES

4 équipes ont représenté en 2022 le club lors des Championnats de France par 
équipes  

CAPITAINES 

U16 Filles : Jean-Marc DEBYSER
Mid-Amateurs Messieurs : Franck DELFOUR
Seniors Messieurs : Philippe DERVAUX
Seniors2 Messieurs : Marcel CAPELAIN
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EQUIPE U16 FILLES

Emmenée par leur capitaine Jean-
Marc DEBYSER, l’équipe U16 Filles 
s’est rendue du 16 au 18 juillet 2022 
au Golf de Mont Griffon pour la 
Promotion. 
L’équipe arrive 16ème sur 23 équipes 
et reste en promotion.
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EQUIPE MID-AMATEURS MESSIEURS

L’équipe s’est qualifiée lors de la pré 
promotion à Thumeries le 10 avril 2022 
(3ème sur 16 équipes engagées),
Elle se  classe 13ème sur 24 lors de la 
promotion les 18 et 19 juin 2022 au 
golf de Ruminghem, et reste en 
promotion.
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EQUIPE SENIORS2 MESSIEURS

La promotion Vétérans se jouait du 6 
au 8 septembre 2022 au Golf de 
l’Ailette. Arrivée à la 20ème place le 1er 
jour, elle a su remonter à la 16ème 
place le 2ème jour, dernière place 
qualificative pour les match-plays. 
Malheureusement, la bataille a été 
trop dure, contre les Aisses, 1ère de la 
qualification. L’équipe reste donc en 
promotion. 

L ’équipe ira donc défendre les couleurs de Thumeries
 au Golf du Lys Chantilly du 8 au 10 septembre 2023
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EQUIPE SENIORS MESSIEURS

Du 22 au 25 septembre 2022, notre 
équipe a joué au golf de Belle Dune lors 
de la 3ème Division Seniors Messieurs.
11ème après 2 tours de stroke play, 
l’équipe a gagné son match de barrage 
contre l’équipe de Brigode.
Elle se maintient donc en 3ème Division,

L’équipe se rendra au golf de Soufflenheim du 14 au 17 
septembre pour défendre les couleurs de Thumeries.

SOUHAITONS BONNE CHANCE A CES DEUX EQUIPES !
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BONNE NOUVELLE POUR 2023

Très belle performance de nos joueurs à 
Dunkerque pour la Promotion Messieurs 
les 27 et 28 mai 2023. 
L’équipe emmenée par Yvelin SOUMILLON 
et Pierre VERVOITTE a fini à la 1ère place 
avec un score de 800, suivie de peu par 
l’équipe de Dunkerque (802), et se qualifie 
pour la 4ème division l’année prochaine.
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BONNE NOUVELLE POUR 2023

La promotion Mid-Amateurs 
Messieurs s’est jouée les 24 et 25 
juin au golf de Normandie, Côte 
d’Albâtre. L’équipe emmenée par 
Franck DELFOUR s’est hissée à 
la 2ème place, et accède donc à la 
4ème division pour l’année 
prochaine

BRAVO A CES 2 EQUIPES QUI ONT SI BIEN REPRESENTE LE CLUB !
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LE COIN DES REGLES

Le coin des règles est en passe 
d’être remis à jour avec les 

nouvelles règles applicables 2023
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
BON GOLF



Commission sportive Ecole De Golf
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• Les missions de l’école de golf :
• Techniques : apprentissage de la gestuelle et de la stratégie 
• Éducatives (comportement, respect, autonomie) 
• Connaissances des règles et de l’étiquette
•
• les objectifs :
• Faire découvrir et aimer le golf
• Donner envie de progresser
• Initier et préparer à la compétition sportive
• Mettre en avant les valeurs universelles du golf 
• De Respect de l’autre, du terrain, du matériel et de soi même
• honnêteté, humilité, modestie
• patience, calme, sérénité
• persévérance, courage, motivation



EDG

47

vEffectifs

Année scolaire 2021/2022

Année scolaire 2022/2023

vClassement

vPerformances  

v Projets 

vRemerciements



• Les Newsletters
• Les initiations
• Les réseaux sociaux
• WhatsApp
• Divers

Commission Communication/Développement
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En quelques chiffres:
•   BDD 1 532 (+10,5%) adresses 

   mail
      dont 368 adresses membres
      dont 1 164 adresses 
                        non-membres 
•    37 (+23,3%) newsletters
•    40 857 (+22,0%) emails envoyés
•   Taux d’ouverture:

Sur l’ensemble 53,6%
Sur les membres 78,6%
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Les newsletters
Commission Communication/Développement



En quelques chiffres:

• 11 initiations

• 117 inscrits

• 89 participants
      
• 29 (32,5%) stagiaires/59

• 10 (34,5%) nouveaux 
membres/21
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Les initiations
Commission Communication/Développement



En quelques chiffres:
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Réseaux sociaux
Commission Communication/Développement



Le groupe WhatsApp était créer 
d’abord comme groupe d’amis « golf 
entre potes » et a rapidement évolué 
vers un vrai outil de communication.
C’est un groupe fédérateur avec des 
membres de tous les niveaux de jeu, 
tous les âges …..
Si vous voulez trouver un partenaire 
de jeu, avoir des infos en avant-
première rejoignez le groupe!

Groupe WhatsApp
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Commission Communication/Développement



• mais aussi Vitalsport
• La fête du sport avec l’école de Moncheaux
• …….

Commission Communication/Développement
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PACT d’ Accompagnement avec la ffgolf – Perspectives 2023

La ffgolf propose d’accompagner les Clubs affiliés ou agréés dans leurs 
actions de développement à travers un suivi personnalisé et la mise à 
disposition d’outils et de services fédéraux.   
• Les objectifs sont multiples :  

• Accompagner le Club dans ses activités et ses actions de développement 
sur sa zone de chalandise ; 

• Faciliter et proposer la formation commerciale des équipes du Club ;  
• Fournir au Club une analyse de sa structure, de son environnement et de 

son potentiel de développement qui lui permettent de mieux déterminer sa 
stratégie ; 

• Développer le nombre de licenciés au sein du Club grâce à une meilleure 
prospection et une Pacte d’Accompagnement Club Protocole 
d’Engagement. 

Commission Communication/Développement
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Perspectives 2023

Des nouveaux 
évènements

• Swing avec un ami
• Invite un copain (EdG)
• Nouveaux panneaux 

de signalisation

Commission Communication/Développement
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Perspectives 2023

Des nouveaux évènements

• Coupe HelloGolf&SymEvents 
avec soirée

• Golf nocturne

Commission Communication/Développement
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Perspectives 2023

• Augmentation du nombre des initiations 
De fin août à mi-octobre, tous les samedis (sauf le 23/9 
GPS)
Objectif: 160 inscrits – 40 stagiaires – 10 membres

• Welcome-Cup

• Faites du sport avec l’école de Moncheaux

Commission Communication/Développement
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Rapport financier

Alain MAQUET



Rapport financier
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 CA  COUTS CA COUTS Réel Budget Ecart

RECETTES
COTISATIONS 465 242      460 600      465 242      460 600      4 642         
GREEN FEES 122 150      115 000      122 150      115 000      7 150         
COMPETITION (Droits inscriptions) 13 541        -              7 400         13 541        7 400         6 141         
LOCATION PUB 8 231         8 300         8 231         8 300         69 -             
Indemnisation RTE 1 155         -              -              -              1 155         -              1 155         
LICENCES 27 823        26 063        28 600        26 800        1 760         1 800         40 -             
ENSEIGNEMENT EDG 8 332         9 402         8 320         11 112        1 070 -        2 792 -        1 722         
PROSHOP   7 967         5 327         4 860         3 890         2 640         970            1 670         
VOITURETTES 8 260         5 818         7 805         5 818         2 442         1 987         455            
PRACTICE (clés+jetons) 7 231         5 652         5 500         6 200         1 579         700 -           2 279         

TOTAL RECETTES 669 932      52 261        646 385      53 820        617 671      592 565      25 105        

 Budget 2022 Marge ASGTM 
RESULTATS 2022 

 Réel 2022 



Rapport financier
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DEPENSES
TERRAIN
ACHATS -              61 449        -              75 000        61 449 -       75 000 -       13 551        
ENTRETIEN PARCOURS -              45 742        -              40 000        45 742 -       40 000 -       5 742 -        
DIVERS (tél+assu) -              8 350         -              8 066         8 350 -        8 066 -        284 -           
FRAIS DE PERSONNEL -              212 898      -              231 880      212 898 -     231 880 -     18 982        
LEASING MATERIELS -              11 118        -              23 217        11 118 -       23 217 -       12 099        

Total -              339 557      -              378 163      339 557 -     378 163 -     38 606        
ADMINISTRATION
ACHATS FOURNITURES -              3 564         -              3 500         3 564 -        3 500 -        64 -             
LOCATIONS MATERIEL BUREAU -              2 866         -              4 943         2 866 -        4 943 -        2 077         
COTISATIONS DIVERSES -              1 849         -              2 189         1 849 -        2 189 -        340            
FRAIS BANCAIRES -              2 691         -              2 160         2 691 -        2 160 -        531 -           
HONORAIRES -              6 600         -              6 574         6 600 -        6 574 -        26 -             
DIVERS (Tél+déplacements) -              2 095         -              2 136         2 095 -        2 136 -        41              
FRAIS DE PERSONNEL -              72 474        -              86 390        72 474 -       86 390 -       13 916        

Total -              92 139        -              107 892      92 139 -       107 892 -     15 753        
FRAIS GENERAUX
ACHATS FOURNITURES -              2 253         -              2 580         2 253 -        2 580 -        327            
ENTRETIEN CONSTRUCTIONS -              11 040        -              12 000        11 040 -       12 000 -       960            
ENTRETIEN MATERIEL -              2 946         -              3 600         2 946 -        3 600 -        654            
RECEPTIONS - DEPLACEMENTS -              3 675         -              4 320         3 675 -        4 320 -        645            
COMBUSTIBLES (propane+edf+eau) -              12 773        -              10 940        12 773 -       10 940 -       1 833 -        
LOCATIONS+IMPOTS REDEV SCI -              31 253        -              31 080        31 253 -       31 080 -       173 -           
ASSURANCES -              4 009         -              2 222         4 009 -        2 222 -        1 787 -        
FRAIS DE PERSONNEL -              94              -              -              94 -             -              94 -             
IMPOTS CFE -              2 365         -              2 400         2 365 -        2 400 -        35              

Total -              70 408        -              69 142        70 408 -       69 142 -       1 266 -        
FRAIS SPORTIFS
HONORAIRES DECOUVERTE -              776            -              917            776 -           917 -           141            
DEPLACEMENTS EQUIPES -              6 883         -              7 559         6 883 -        7 559 -        676            
ACHATS LOTS -RECEPTIONS -              5 946         -              4 475         5 946 -        4 475 -        1 471 -        

Total -              13 604        -              12 950        13 604 -       12 950 -       654 -           
TOTAL DEPENSES 567 968      621 967      515 707 -     568 147 -     52 440        
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 EXCEDENT BRUT EXPLOITATION 101 963      24 418        101 963      24 418        77 545        

RESULTAT FINANCIER

CESSIONS ACTIFS / AMORTISSEMENTS 1 020         27 815        1 020         26 503        26 795 -       25 483 -       1 312 -        
PROVISIONS POUR RISQUES 28 636        28 636 -       28 636 -       
PRODUITS FINANCIERS 1 352         -              -              -              1 352         -              1 352         
AUTRES PROD - CH FINANCIERES 227            621            -              513            394 -           513 -           119            

Total 2 599         57 073        1 020         27 016        54 474 -       25 996 -       28 478 -       

RESULTAT NET -              47 489        1 578 -        47 489        1 578 -        49 067        
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EBE Budget 24 418 Résultat Net budget (1 578)

Recettes 25 105 32% Amélioration EBE 77 545 100%

Dépenses
Achats Terrain 7 809 15% Résultat financier 1 471 2%
Location matériel de bureau 2 077 4% Amortissement (1 312) -2%
Frais sportifs - Achats lots - Receptions (1 471) -3% Provisions pour risques et charges (28 636) -37%
Assurance (1 787) -3% Total (28 478) -37%
Fluides (Eau Gaz Electricité) (1 833) -3%
Livraison décalée - Mode de financement 12 099 23%
Frais de Personnel 32 898 63%
Autres dépenses 2 648 5%

Total dépenses 52 440 68%

EBE Réel 101 963 Résultat net réel 47 489

Ecart 77 545 100% Ecart 49 067 63%

En résumé : Écarts Réel 2022 - Budget 2022, ...
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Station d'arrosage (Investissement en cours)
Nord Pompes 10 800
Eqiom Béton 881
Rexel 1 985

Total arrosage 13 666

Tracteur John Deere 59 700
Robot de practice 30 611

TOTAL 103 977

INVESTISSEMENTS 2022
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Matériel Organisme Date Début Date Fin Mensualité Total 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Tondeuse Green Triflex Bail Actéa 05/07/2015 05/06/2020 1156,78 69 407 6 941 13 881 13 881 13 881 13 881 6 941 0 0 0 0 0 0 0
Tracteur Kubota Bail Actéa 20/10/2017 20/09/2021 228,44 10 965 0 0 685 2 741 2 741 2 741 2 056 0 0 0 0 0 0
Triflex 14 lames Bail Actéa 01/08/2017 01/07/2022 320,64 19 413 0 0 1 603 3 848 3 848 3 848 3 848 2 419 0 0 0 0 0
Rotadairon Lixbail 01/08/2018 01/07/2022 367,66 17 813 0 0 0 1 838 4 412 4 412 4 412 2 739 0 0 0 0 0
Lisseuse de green Banque Postale 01/11/2019 31/10/2024 218,36 13 102 437 2 620 2 620 2 620 2 620 2 184 0 0 0
Transporteur GATOR John Deere 01/01/2022 23/01/2026 182,51 12 746 3 679 2 190 2 190 2 190 2 190 306

2 474,39 143 446 6 941 13 881 16 170 22 309 25 319 20 562 12 936 11 458 4 810 4 374 2 190 2 190 306

Matériel Organisme Date Début Date Fin Total 2020 15/01/21 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
15/09/2020 15/01/2027

35 000 0 0 5 689 5 746 5 804 5 862 5 920 5 979 0 0
1 352 0 117 350 293 236 178 119 60 0 0

36 352 0 117 6 039 6 039 6 039 6 039 6 039 6 039 0 0
11/08/2022 11/07/2029

Capital 767,37 60 000 3 336 8 123 8 291 8 463 8 638 8 816 8999 5335
Intérêts 108 1 086 917 746 571 392 210 37

60 000 3 444 9 208 9 208 9 208 9 208 9 208 9 208 5 372
10/01/2023 10/12/2027

Capital 661,08 36 700 6 893 7 109 7 333 7 564 7 802
Intérêts 1040 824 600 369 132

36 700 0 7 933 7 933 7 933 7 933 7 933 0 0
TOTAL EMPRUNTS 9 483 23 181 23 181 23 181 23 181 23 181 9 208 5 372

TOTAL ENGAGEMENTS 20 941 27 991 27 554 25 371 25 371 23 487 9 208 5 372

janv-23 févr-23 mars-23 avr-23 mai-23 juin-23 juil-23 août-23 sept-23 oct-23 nov-23 déc-23 Total
Lisseuse de green Banque Postale 01/11/2019 31/10/2024 218,36 0 218,36 218,36 218,36 218,36 218,36 218,36 218,36 218,36 218,36 218,36 218,36 218,36 2 620
Transporteur GATOR John Deere 01/01/2022 23/12/2026 182,51 0 182,51 182,51 182,51 182,51 182,51 182,51 182,51 182,51 182,51 182,51 182,51 182,51 2 190
Emprunt SCI Accueil 6 039,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 039
Emprunt CDN Tracteur 767,37 767,37 767,37 767,37 767,37 767,37 767,37 767,37 767,37 767,37 767,37 767,37 9 208
CREDIT MUTUEL Robot 661,08 661,08 661,08 661,08 661,08 661,08 661,08 661,08 661,08 661,08 661,08 661,08 7 933
Total 7 868,51 1 829,32 1 829,32 1 829,32 1 829,32 1 829,32 1 829,32 1 829,32 1 829,32 1 829,32 1 829,32 1 829,32 27 991

CREDIT MUTUEL

TOTAL ECHEANCES MENSUELLES 2023

Total

EMPRUNTS

CDNTracteur John Deere

Total

Robot ramasse balles

Engagements Financiers 2023 - 2029

TOTAL CREDITS BAUX

Rénovation accueil SCI du Golf de 
Thumeries

Capital
Intérêts

Total

CREDIT BAIL
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Rapport du Commissaire aux Comptes

Fabienne BACRO – RENARD
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Rapport financier

Vote :

Approbation des comptes 2022
Affectation du résultat au report à nouveau
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Rapport financier

Présentation du budget 2023
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2020 2021 2022 2023
Evolution Licenciés - Ligue (v21)

LIGUE DE GOLF DES HAUTS-DE-FRANCE (9407)

Evolution licenciés au 12/06/2023

27 532 -74   -0.27%

Homme Femme

20 150 -90 -0.44% 7 382 +16 +0.22%

Moins de 19 ans dont moins de 13 ans

2 874 -43 -1.47% 1 521 -67 -4.22%

Ligue Total Renouvellements Reprises Créations

Total 27 532 -74 -0.27% 24 809 +102 +0.41% 1 484 -38 -2.5% 1 239 -138 -10.02%

Lien 01 13 871 -242 -1.71% 13 381 -213 -1.57% 225 -22 -8.91% 265 -7 -2.57%

AS Gest 6 891 -151 -2.14% 6 698 -110 -1.62% 88 -35 -28.46% 105 -6 -5.41%
AS non Gest 6 755 -97 -1.42% 6 473 -115 -1.75% 126 +17 +15.6% 156 +1 +0.65%

AS Ent 214 +15 +7.54% 200 +21 +11.73% 10 -4 -28.57% 4 -2 -33.33%
AS Mun 11 -9 -45% 10 -9 -47.37% 1 0 0% 0 0 0%

Lien 02 4 790 +121 +2.59% 4 225 +73 +1.76% 225 +1 +0.45% 340 +47 +16.04%

Lien 03 6 876 +59 +0.87% 5 529 +248 +4.7% 793 +5 +0.63% 554 -194 -25.94%

Lien 04 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

Lien 13 1 995 -12 -0.6% 1 674 -6 -0.36% 241 -22 -8.37% 80 +16 +25%

• Lien 01 ou Membre AS, identifie un joueur membre de l’association sportive du club.
• Lien 02 ou Abonné golf, identifie un joueur abonné au golf mais non membre de l’association sportive.
• Lien 03 ou Indépendant golf, identifie un joueur ni membre ni abonné au club mais ayant réglé sa licence au secrétariat du golf ou ayant demandé un
rattachement sur Internet.
• Lien 04 ou scolaire, identifie une licence gratuite délivrée aux scolaires par la ffgolf uniquement.
• Lien 13 ou indépendant ffgolf, identifie le joueur rattaché à aucun golf.
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2020 2021 2022 2023
Evolution Licenciés - Comité (v21)

CD GOLF DU NORD (9159)

Evolution licenciés au 12/06/2023

13 486 -240   -1.75%

Homme Femme

9 940 -159 -1.57% 3 546 -81 -2.23%

Moins de 19 ans dont moins de 13 ans

1 493 -22 -1.45% 809 -21 -2.53%

Comité Total Renouvellements Reprises Créations

Total 13 486 -240 -1.75% 12 122 -50 -0.41% 712 -39 -5.19% 652 -151 -18.8%

Lien 01 6 999 -95 -1.34% 6 769 -71 -1.04% 93 -20 -17.7% 137 -4 -2.84%

AS Gest 3 923 -133 -3.28% 3 821 -121 -3.07% 46 -22 -32.35% 56 +10 +21.74%
AS non Gest 2 900 +21 +0.73% 2 784 +28 +1.02% 38 +5 +15.15% 78 -12 -13.33%

AS Ent 176 +17 +10.69% 164 +22 +15.49% 9 -3 -25% 3 -2 -40%
AS Mun 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

Lien 02 2 052 -36 -1.72% 1 839 -51 -2.7% 73 -8 -9.88% 140 +23 +19.66%

Lien 03 3 386 -109 -3.12% 2 644 +77 +3% 407 -10 -2.4% 335 -176 -34.44%

Lien 04 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

Lien 13 1 049 0 0% 870 -5 -0.57% 139 -1 -0.71% 40 +6 +17.65%

• Lien 01 ou Membre AS, identifie un joueur membre de l’association sportive du club.
• Lien 02 ou Abonné golf, identifie un joueur abonné au golf mais non membre de l’association sportive.
• Lien 03 ou Indépendant golf, identifie un joueur ni membre ni abonné au club mais ayant réglé sa licence au secrétariat du golf ou ayant demandé un
rattachement sur Internet.
• Lien 04 ou scolaire, identifie une licence gratuite délivrée aux scolaires par la ffgolf uniquement.
• Lien 13 ou indépendant ffgolf, identifie le joueur rattaché à aucun golf.
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2020 2021 2022 2023
Evolution Licenciés - Club (v21)

GOLF CLUB THUMERIES-MONCHEAUX (0137)

Evolution licenciés au 12/06/2023

503 -6   -1.18%

Homme Femme

386 -4 -1.03% 117 -2 -1.68%

Moins de 19 ans dont moins de 13 ans

26 -16 -38.1% 10 -8 -44.44%

Club Total Renouvellements Reprises Créations

Total 503 -6 -1.18% 459 -19 -3.97% 20 +1 +5.26% 24 +12 +100%

Lien 01 381 -22 -5.46% 360 -29 -7.46% 5 -3 -37.5% 16 +10 +166.67%

AS Gest 381 -22 -5.46% 360 -29 -7.46% 5 -3 -37.5% 16 +10 +166.67%
AS non Gest 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

Lien 03 122 +16 +15.09% 99 +10 +11.24% 15 +4 +36.36% 8 +2 +33.33%

Lien 04 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

Lien 13 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

• Lien 01 ou Membre AS, identifie un joueur membre de l’association sportive du club.
• Lien 02 ou Abonné golf, identifie un joueur abonné au golf mais non membre de l’association sportive.
• Lien 03 ou Indépendant golf, identifie un joueur ni membre ni abonné au club mais ayant réglé sa licence au secrétariat du golf ou ayant demandé un
rattachement sur Internet.
• Lien 04 ou scolaire, identifie une licence gratuite délivrée aux scolaires par la ffgolf uniquement.
• Lien 13 ou indépendant ffgolf, identifie le joueur rattaché à aucun golf.

© ffgolf 2009-2023 - Fédération française de golf - 68 rue Anatole France - 92300 LEVALLOIS-PERRET
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 CA  COUTS CA COUTS B 2023 R 2022 ECART

RECETTES

COTISATIONS 468 000       -                465 242       468 000       465 242       2 758           
GREEN FEES 115 000  -   122 150  115 000  122 150  7 150 - 
COMPETITIONS (Droits Ins.) 12 000  -   13 541  12 000  13 541  1 541 - 
LOCATIONS (Pub - Loc. Gérance) 8 642  -   8 231  8 642  8 231  411  
Soutiens ton Club -   -   1 155  -   -   1 155  1 155 - 
LICENCES 25 450  23 920  27 823  26 063  1 530  1 760  231 - 
ENSEIGNEMENT EDG 5 472  7 256  8 332  9 402  1 784 - 1 070 - 714 - 
PROSHOP   8 000  6 000  7 967  5 327  2 000  2 640  640 - 
VOITURETTES 8 000  5 818  8 260  5 818  2 183  2 442  260 - 
PRACTICE (clés+jetons) 7 000  2 700  7 231  5 652  4 300  1 579  2 721  
TOTAL RECETTES 657 564  45 694  669 932  52 261  611 870  617 671  5 800 - 

 ASGTM 
Budget 2023 

Avant Investissements 

ECART B 2023 VS R 2022 BUDGET 2023 REEL 2022
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DEPENSES

TERRAIN

ACHATS 75 000  -   61 449  75 000  61 449  13 551 - 
ENTRETIEN PARCOURS 40 000  -   45 742  40 000  45 742  5 742  
DIVERS (tél+assu) 8 596  -   8 350  8 596  8 350  246 - 
FRAIS DE PERSONNEL 242 100  -   212 898  242 100  212 898  29 202 - 
LEASING MATERIELS 4 810  -   11 118  4 810  11 118  6 307  

Total 370 506  -   339 557  370 506  339 557  30 949 - 
ADMINISTRATION

ACHATS FOURNITURES 4 240  -   3 564  4 240  3 564  676 - 
LOCATION MATERIEL DE BUREAU 1 382  -   2 866  1 382  2 866  1 484  
COTISATIONS DIVERSES 1 950  -   1 849  1 950  1 849  101 - 
FRAIS BANCAIRES 2 816  -   2 691  2 816  2 691  125 - 
HONORAIRES 6 107  -   6 600  6 107  6 600  493  
DIVERS (Tél+déplacements) 2 160  -   2 095  2 160  2 095  65 - 
FRAIS DE PERSONNEL 81 400  -   72 474  81 400  72 474  8 926 - 

Total 100 055  -   92 139  100 055  92 139  7 916 - 
FRAIS GENERAUX

ACHATS FOURNITURES 2 400  -   2 253  2 400  2 253  147 - 
ENTRETIEN CONSTRUCTIONS 12 000  -   11 040  12 000  11 040  960 - 
ENTRETIEN MATERIEL 3 120  -   2 946  3 120  2 946  174 - 
RECEPTIONS - DEPLACEMENTS 3 840  -   3 675  3 840  3 675  165 - 
COMBUSTIBLES (propane+edf+eau) 13 640  -   12 773  13 640  12 773  867 - 
LOCATIONS SCI 31 920  -   31 253  31 920  31 253  667 - 
ASSURANCES- DIVERS 5 168  -   4 009  5 168  4 009  1 159 - 
FRAIS DE PERSONNEL -   -   94  -   94  94  
IMPOTS CFE - AUDIOVISUEL 2 400  -   2 365  2 400  2 365  35 - 

Total 74 488  -   70 408  74 488  70 408  4 081 - 
FRAIS SPORTIFS

HONORAIRES DECOUVERTE 917  776  917  776  141 - 
DEPLACEMENTS EQUIPES 12 000  6 883  12 000  6 883  5 118 - 
ACHATS LOTS - RECEPTIONS 6 625  5 946  6 625  5 946  679 - 

Total 19 542  -   13 604  19 542  13 604  5 938 - 
TOTAL DEPENSES 610 285  567 968,40  564 591  515 707  48 884 - 
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EXCÉDENT BRUT EXPLOITATION 47 279  101 963  47 279  101 963  54 684 - 

Résultat Financier

CESSION ACTIFS - AMORTISSEMENTS -   41 679  1 020  56 452  41 679 - 55 432 - 13 753  
PRODUITS FINANCIERS 1 500  -   1 352  1 500  1 352  148  
CHARGES FINANCIÈRES -   2 244  227  621  2 244 - 394 - 1 850 - 

Total 1 500  43 923  2 599  57 073  42 423 - 54 475 - 12 052  
RESULTAT NET "BIC" 4 857  47 489  4 857  47 489  42 632 - 
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EBE 2022 101 963 Résultat Net 2022 47 489

Recettes (5 800) 11% Amélioration EBE (54 684) 100%

Dépenses
Achats Terrain (7 809) 16% Résultat financier (1 701) 3%
Location matériel de bureau 1 484 -3% Amortissement (14 848) 27%
Frais sportifs - Achats lots - Receptions (5 938) 12% Provisions pour risques 28 637 -52%
Assurance (1 159) 2% 12 088 -22%
Fluides (Eau Gaz Electricité) (867) 2%
Crédit Baux 6 307 -13%
Frais de Personnel (38 128) 78%
Autres dépenses (2 774) 6%

Total dépenses (48 884) 89%

EBE Budget 2023 47 279 Résultat Net Budget 2023 4 893

Ecart (54 684) 100% Ecart (42 596) 78%

En résumé : Écarts Budget 2023 - Réel 2022, …
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Budget 2023

Vote :

Approbation du BUDGET 2023
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Pouvoir pour formalités

Vote :

Le Comité Directeur propose à 
l’Assemblée Générale de donner tous 
pouvoirs au Président de l’ASGTM à l’effet 
d’accomplir, ou de faire accomplir, les 
formalités nécessaires pour mettre en 
œuvre les décisions qui viennent d’être 
prises par l’Assemblée Générale Ordinaire
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INVITATION

Pour clôturer cette Assemblée Générale,
et pour vous remercier de votre présence,

Le Comité vous invite à prendre :

Le Pot de l’Amitié



Créer sans cesse de nouveaux golfeurs :
Faire découvrir le golf à vos amis : « Swingue avec un ami ».

Fidéliser les nouveaux membres :
- Les accueillir correctement, les aider à faire connaissance
- Leur offrir des animations à la hauteur de leurs espérances (Sponsors)
- Se souvenir que nous avons tous étés des débutants un jour
- « Welcome Cup »

Vous êtes les meilleurs ambassadeurs de notre club pour attirer de 
nouveaux membres et pour les intégrer.

Rapport moral du président
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Créer sans cesse de nouveaux golfeurs pour assurer chaque année le renouvellement 
des membres que nous perdons.
Chaque année, sur un effectif moyen de 400 membres nous perdons environ 60 membres.
Cela nous oblige à créer constamment de nouveaux golfeurs :
- Multiplier les séances d’initiations
- Recruter de nouveaux stagiaires
- Transformer les stagiaires en nouveaux membres : 31 %
- Cela implique de recruter 180 stagiaires par an
Accompagner les stagiaires dans leur intégration au Club :
- Accompagnement sur le parcours
- Découverte des règles
- Groupe « WhatsApp »
- Les mots clés : « Convivialité, Reconnaissance, Appartenance »

Un grand merci à nos deux accompagnateurs bénévoles : Christian et Jean-Michel

Rapport moral du président
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